
वेल्जन ववजयपथ विज़नेस प्लान हमें 15 प्रकार की इनकम देती है

1 . रर टेल प्रॉ विट U p t o - 3 5 %

2. प्रमोशनल िोनस - 3 5 %

3 . टीम परिॉमें स िोनस - 1 0 %

4 . प्रोमोटर क्लि िोनस - 2 %

5 . मै नेजर क्लि िोनस - 1 8 %

6. एग्जीकू्यवटव िोनस - 1 5 %

7 . टीम में टर वशप िोनस - 1 8 %

8 . व्हीकल िण्ड - 3 %

9 . कार िण्ड - 4 %

1 0 .ग्लोिल पाटट नर वशप िोनस - 2 %

11. वाइस पे्र वसडें ट क्लि िोनस - 0 . 5 0 %

1 2 . पे्र वसडें ट क्लि िोनस - 0 . 5 0 %

1 3 . चेयर मैन क्लि िोनस - 0 . 2 5 %

1 4 .िा उंडर क्लि िोनस - 0 . 2 5 %

15. वावषटक कैश ररवॉडट - 5000 से 1करोड़

आओ वमलकर

एक नया इवतहास वलखें

वेल्जन ववजयपथ

WELLZEN GLOBAL MKT. PVT. LTD



कंपनी के िारे में संविप्त जानकारी
वैल्ज़न ग्लोिल माकेवटंग एक प्राइवेट वलवमटेड कंपनी है जो कंपनी अविवनयम 2013 (18 of 2013) के तहत पंजीकृत है

जो प्रत्यि विक्री के सरकार द्वारा जारी वदशा वनदेश के अनुसार काम कर रही है कंपनी (CIN) 

U51909HR2019PTC077920 है ! वैल्ज़न ग्लोिल का वमशन हर एक आम नागररक को जीवन मे स्वस्थ, िन व

ख़ुवशयााँ हावसल करने का अवसर उपलब्ध करवाना है लोगो ं के सपनो ं को साकार कर आत्मवनर्टर िनाना है कंपनी के पास

हेल्थ, बू्यटी, पसटनल एंड होम केअर, और कई तरह के उत्तम गुणवत्ता के 100 से र्ी ज्यादा प्रोडक्टस है

2001 to 2002 :- शूरुवात एकआम वडस्ट्रीबू्यटर के तौर पर कॉसेट्स माकेवटंग प्रा. वल.

2002 to 2007 :- स्वदेशी माकेवटंग प्रा. वल में पहली सिलता 30000 लोगो ं का गु्रप िनाया

2008 to 2015 :- ररयल एसे्ट्ट गु्रप में लाखो ं की टीम के साथ नेशनल टॉपर,गोल्ड मेडवलस्ट्

2015 to 2016 :- Sure Sparah Marketing को CEO के तौर पर पूरे देश में प्रमोट वकया

2016 to 2018 :- Keva Industries को नेशनल लेवल पर प्रमोट वकया

“डायरेक्ट सेल्लंग इंडस्ट्रीज में सफ़लता के 24स्ववणटम वषों का सफ़र”

स्ववणटम 24 वषट डायरेक्ट सेल्लंग, टर े वनंग,मैनेजमेंट एंड माकेवटंग के सिलतम अनुर्वो ं के िाद वैल्ज़न ग्लोिल की स्थापना 16 jan 2019 में की है

तावक डायरेक्ट सेवलंग में संघषट कर रहे लोगो ं को सिलता प्राप्त करने का सुरवित मौका उपलब्ध करवाकर लोगो ं के सपनो ं को साकार कर सकें



OUR MANUFACTURING UNIT

(अत्यािुवनक मैनु्यिैक्चररंगप्लांट)

वेले्ज़न का अत्यािुवनक मैनु्यिैक्चररंग प्लांट अम्बाला वसटी में ल्स्थत है। गोवेमेंट की "मेक इन इंवडया " 

मुहीम के प्रवत रेक्सजेन प्रवतिद्ध है। वेले्ज़न दुवारा िेचे जाने वाले सर्ी प्रोडक््टस र्ारत में ही तैयार वकये जाते है।

रेक्सजेन अपनी वनमाटण सिंिी सुवविाओ,ं वनमाटण तरीको (GMP ) को अपनाती है। हम िेहतर क्वावलटी प्रोडक््टस देने के वलए सख्त क्वावलटी

कंटर ोल वप्रवक्रया का उपयोग करते है। इसप्लांट में अनुकूल वातावरण िनाये रखने के वलए हवा और सुद्ध पानी की सुवविा उपलब्ध है

Our Manufacturing Plant Management Team

Mrs. Harjinder Kaur
Director 

(Rexzen Ayurvedic Industries) 

Mr. Ramakant Dubey
Production Head (B.Sc in Chemistry)

Ex-epmployee of Zee Laboratories Ltd.,Charak
Pharma,Curewell Drugs & Pharmaceuticals Pvt. Ltd.

Dr.RK Choubey
Quality Control Head 

Ph.D in Organic Chemistry
Ex-employee of Cadila Healthcare

25 years of experience in MNCs

Dr. Gauri Sharma (B.A.M.S)
Product Formulation Head

Shiv Shakti Ayurvedic College, Bikhi, Mansa
Ex-employee of Park Healing Touch Hospital,Ambala

Mr.Rajesh Kumar(B.sc)
Designer & Social Media Promoter

Mr.Pardeep Kumar
Production Supervisor 

वजससे प्रोडक्ट की सुरिा और िमता सुवनवित की जा सके ।

प्रोडक््टस के प्रोडक्शन वप्रवक्रया में , सीिे तौर पर वकसी व्यल्ि का

सहयोग नही ं होता। इंटीगे्रटेड क्वावलटी अश्योरेंस के तरीके से

पलूशन फ़ैलाने वाली चीजो ं को कण्ट्र ोल करने और उन्हें ख़त्म करने

में मदद वमलती है और हम हाईक्लास प्रोडक््टस वडलीवर करते है।





अगर कोई एग्जीकू्यवटव 2500 BV की कंवसस्ट्ेंसी लगातार 6 महीने मेंटेन करता है सातवें महीने में 6000 MRP

का प्रोडक्टफ्री में वदया जाता है जो वक उसके टोटल खरीदे गए सामान का 15% है और वह टोटल प्रॉविट

35+15+15= 60% वह MRPका 65% प्रॉविट लेने का हकदार हो जाता है

अगर कोई सीवनयर एग्जीकू्यवटव 5000 िीवी की कंवसस्ट्ेंसी लगातार 3 महीने मेंटेन करता है चौथे महीने में

7500 MRPका प्रोडक्टफ्री में वदया जाता है जो वक उसके टोटल खरीदे गए सामान का 17.50% है और वह

टोटल प्रॉविट 35 + 17.50 + 17.50 = 70% प्रॉविट लेने का हकदार हो जाता है

प्रमोशनल िोनस सेल्फ ID पर मावसक BVखरीदारी के ऊपर हावसल वकए गए

% लेवल के अनुसार होता है वनम्नवलल्खत उदहारण की मदद से ववस्तार से समझे

अगर कोई सीवनयर एग्जीकू्यवटव 15000 िीवी की कंवसस्ट्ेंसी एक ही िार में करता है तो उसको तुरंत

7500 + 7500 MRP का प्रोडक्टफ्री में वदया जाता है जो वक उसके टोटल खरीदे गए सामान का 35% है और

उसका टोटल प्रॉविट 35 + 35 = 70% वह MRPका 70% प्रॉविट लेने का हकदार हो जाता है

Single Month 

CONSISTENCY

6- Month 

CONSISTENCY

3- Month 

CONSISTENCY

2.Promotional Bonus Up to-35%

1.Retail profit Up to- 35%

(C).

Note :- 1000, 2500 वगफ्ट प्रोडक्ट हर महीने कंपनी अलग-अलग अनाउंस करेगी

Note :- महीने 1 से 20 तारीख से पहले परचेस के ऊपर कंवसस्ट्ेंसी मान्य होगी नई जॉइवनंग के ऊपर कंवसस्ट्ेंसी पूरे महीने मान्य होगी कंवसस्ट्ेंसी में 7500का जो

प्रोडक्ट है उसमें एक कंपलीट 6500 रुपए का कंवसस्ट्ेंसी वाउचर आएगा वजसमें सर्ी तरह के प्रोडक्ट वमक्स होगें जैसे मसाले चाय शैंपू सािुन कैपू्सल्स टैिलेट वसरप्स

एग्रीकल्चरल , कंपनी कंवसस्ट्ेंसी वाउचर में चार तरह के वाउचर वक्रएट करेगी वजसे एक से्पशल िीमेल प्रोडक््टस वाउचर , एक एग्रीकल्चरल प्रोडक्ट वाउचर, एक

वैलनेस प्रोडक्ट वाउचर, एक वमक्स प्रोडक्ट वाउचर का होगा आप इनमें से कोई र्ी एक कंवसस्ट्ेंसी प्रोडक्ट वाउचर ले सकते हैं

एसोवसएट 770-1000 रू - = 400 BV 

एसोवसएट अपने ID पर 400 BV के प्रोडक्ट परचेज करता है तो

उसको सर्ी प्रोडक्ट MRP से DP (वडस्काउंट प्राइस) पर

प्रोडक््टस के ऊपर 35% प्रवतशत तक की छूट वमलेगी

(A). एग्जीकू्यवटव-2500 BV (1 PV) Discount Upto-35%+ 15% Product Gift- 1000 Mrp + 15% Consistency= 65% App.

(B). सीवनयर एग्जीकू्यवटव-5000 BV Discount Upto-35%+ 17.50% Gift- 2500 Mrp + 17.50% Consistency= 70% App.



वडस्ट्रीबू्यटर ORG-1 में स्पॉन्सर कर सकता है या ORG -2  में स्पॉन्सर कर सकता है

Approx 5500 रु =     2500 BV =    1 PV पॉइंट माना

वसस्ट्म ORG-1 व ORG-2 से िरािर मात्रा में PV की मैवचंग करेगा गु्रप-1 में िचे हुए PV अगले महीने के वलए कैरी कर लेगा

ORG- 1 ORG- 2

ORG-1  TOTAL 7500 BV ORG-1  TOTAL 5000 BV 

3.  टीम मै वचंग िोनस 10%

1 POINT (PV)        1 POINT (PV) =  250 रु

4 PV                     4           PV     =  1000 रु

8   PV                      8          PV     =  2000 रु

16 PV                     16         PV     =  4000 रु

50 PV                     50         PV     =  12500 रु

150PV                    150       PV     =  37500 रु

500PV                    500       PV     =  125000 रु

1400PV                  1400     PV     =  350000 रु

3500PV                  3500     PV     =  8750000 रु

8500PV                  8500     PV     =  2125000 रु

20000PV                20000   PV     =  5000000 रु

45000   PV             45000   PV     =  11250000 रु

100000 PV             100000 PV     =  25000000 रु

200000 PV             200000 PV     =  50000000 रु

मैवचंग इनकम



प्रोमोटरक्लि में कंपनी मावसक िी.वी टनटओवर का 2% सर्ीक्लि

क्वालीिायसट में िरािर मात्रा में ववतररत करती है जैसा वक उदाहरण

में दशाटया गया है प्रते्यक प्रोमोटर का इनकम 675 रुपए होगा

प्रोमोटरक्लि िोनस की इनकम प्राप्त करने के वलए वतटमान

महीने में 12000 BV 1-स्पॉन्सर लेग में और 8000 BV साइड

लेग्स+ सेल्फ को वमलाकर होने पर प्रमोटरक्लि की इनकम

के वलए क्वालीिाई हो जाते हैं खुद 400 BV की खरीदारी

करनी जरूरी होगी वैलजन ग्लोिल माकेवटंग अपने मावसक

िी.वी टनटओवर का 2% पैसा सर्ी प्रोमोटरक्लि के अचीवसट

में िरािर मात्रा में ववतररत करती है

उदहारण से प्रोमोटर क्लि को ववस्तार से समझे

कंपनी 2 % िी.वी. टनटओवर -124290

------------------------------------------------ = 675 रु प्रोमोटर इनकम

कंपनी में टोटलक्लि अचीवसट -184

4.प्रोमोटरक्लि िोनस -2%CTO

400 BV

ORG- 1 ORG- 2

वैल्ज़न अपने ग्लोिल मावसक BV टनटओवर का 18%  पैसा मैनेजर

िोनस के रूप में ववतररत करती है Qualify Manager & Ab लेवल

को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की खरीदारी अनुसार िोनस

पॉइंट प्राप्त होगं

------------------------------------------------------------------------

कंपनी 18% िी.वी. टनटओवर -580000

टोटल मैनेजर िोनस पॉइंट-322000

= 1.80 पॉइंट वैलू्य X मैनेजर िोनस पॉइंट= अमाउंट

5. मैनेजरक्लि िोनस -18%(CTO)

24000 BV (4 PV)

2500 BV
ORG- 1 ORG- 2

उदहारण से मैनेजरक्लि को ववस्तार से समझे

िोनस पॉइंट X पॉइंट वैलू्य = अमाउंट

2400     X 1.80       = 4320

मैनेजर िोनस क्वालीिाई करने के वलए मैनेजर ORG-1 में या ORG -2 में

डायरेक्ट इनडाइरेक्ट में स्पॉन्सर लेग 24000 BV और साइड लेग्स+ सेल्फ

16000 BV करने पर मैनेजर िोनस का हकदार हो जाता है खुद 1000 BV 

की खरीदारी करनी जरूरी होगी

16000 BV (4 PV)

12000 BV (4 PV) 8000 BV (4 PV)

6. एग्जीकू्यवटव िोनस -15%

मैनेजरक्लि िोनस क्वालीिाई करने वाला मैनेजर 15% एग्जीकू्यवटव िोनस

का र्ी हकदार हो जाता है टी म के टोटल मावसक BV टनटओवर का 15 %  

पैसा मैनेजर िोनस के रूप में मैनेजर को ववतररत करती है

24000 BV + 16000 BV = 40000 BV का 15 % = 6000 रू

Note :   एग्जीकू्यवटव िोनस मैनेजर & Above सर्ी लेवल के अचीवसट को

PGBV का 15 %  पैसा एग्जीकू्यवटव िोनस के रूप में प्राप्त होगा



वैल्ज़नग्लोिल सर्ी क्वावलिाइड Sr. Manager & Abv लीडसट को 18% मेंटरवशप िोनस के रूप में ववतररत करती है Sr. Manager & Abv को

अपने डाउन लाइन में क्वावलिाइड मैनेजर की मैनेजर िोनसक्लि इनकम का 18% मेंटरवशप िोनस ववतररत करती है

7.टीम मेंटरवशप िोनस- 18%

ORG-1 ORG- 2

M

M M

M

M M

M M M M

M M

M M M M

M

M

M

M

MM MMMM

M

M

M M

Qualified Manager Till- 12

Depth in Generation %

G-1 =  6%

G-2 =  4%

G-3 =  1%

G-4 =  1%

G-5 =  1%

G-6 =  1%

G-7 =  1%

G-8 =  1%

G-9 =  0.5%

G-10=  0.5%

G-11= 0.5%

G-12= 0.5%

G-1 (जनरेशन) में 2 मैनेजर के इनकम

का 6% पैसा मेंटरवशप के रूप में आएगा

G-2 (जनरेशन) में 4 मैनेजर के इनकम

का 4% पैसा मेंटरवशप के रूप में आएगा

G-3 (जनरेशन) में 8 मैनेजर के

इनकम का 1% पैसा मेंटरवशप

के रूप में आएगा

G-4 (जनरेशन) में 16 मैनेजर

के इनकम का 1% पैसा

मेंटरवशप के रूप में आएगा

G-5 (जनरेशन) में 32 मैनेजर के इनकम का 1% पैसा मेंटरवशप के रूप में आएगा

G-8 (जनरेशन) में 256 मैनेजर के इनकम का 1% पैसा मेंटरवशप के रूप में आएगा

G-9 (जनरेशन) में 512 मैनेजर के इनकम का 0.50% पैसा मेंटरवशप में आएगा

G-10 (जनरेशन) में 1024 मैनेजर के इनकम का 0.50 % पैसा मेंटरवशप में आएगा

G-11 (जनरेशन) में 2048 मैनेजर के इनकम का 0.50 % पैसा मेंटरवशप में आएगा

G-12 (जनरेशन) में 4096 मैनेजर के इनकम का 0.50 % पैसा मेंटरवशप में आएगा

G-6 (जनरेशन) में 64 मैनेजर के इनकम का 1% पैसा मेंटरवशप के रूप में आएगा

G-7 (जनरेशन) में 128 मैनेजर के इनकम का 1% पैसा मेंटरवशप के रूप में आएगा

MANAGER

MANAGER

ORG- 1 ORG- 2

1000 BV

32000
40000 BV मैवचंग से 1 मैनेजर क्वालीिाई होता है

ORG-1 में या ORG -2 में डायरेक्ट इनडाइरेक्ट में

स्पॉन्सर 1 मैनेजर + SIDE leg+ self 32000 BV

क्वालीिाई होता है तो वह मेंटरवशप िोनस

के वलए क्वालीिाईहो जाता है

Qualification  Sr. Manager



= 1.12 रु पॉइंट वैलू्य X व्हीकल िण्ड पॉइंट = अमाउंट-------------------------------------------------------------

कंपनी में टोटल व्हीकल िण्ड - 140000

व्हीकल िण्ड वैलू्य 1.12 X 4320 व्हीकल िण्ड पॉइंट = 4838 अमाउंट

कंपनी 3% िी.वी. टनटओवर -157250

वैल्ज़न अपने ग्लोिल मावसक BV टनटओवर का 3 %  पैसा व्हीकल

िण्ड ववतररत करती है Qualify Divisinal Manager (D.M) & 

Above लेवल को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की खरीदारी पर

जो मैनेजर िोनस पॉइंट प्राप्त होते है वही उनके व्हीकल िण्ड पॉइंट

होते है आपके मैनेजर िोनस पॉइंट के आिार पर ही आपके व्हीकल

िण्डकी गणना की जाती है

8. व्हीकल िण्ड- 3%

ORG- 1 ORG- 2

1000 BV

MANAGER

40000 BV

9.  कार िण्ड - 4%

वैल्ज़न अपने ग्लोिल मावसक BV टनटओवर का 4 %  पैसा कार िण्ड

ववतररत करती है Qualify Regional Manager (R.M) & Abv लेवल

को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की खरीदारी पर जो मैनेजर

िोनस पॉइंट प्राप्त होते है वही उनके कार िण्ड पॉइंट होते है आपके

मैनेजर िोनस पॉइंट के आिार पर ही आपके कार िण्डकी गणना की

जाती है

ORG- 1 ORG- 2

1000 BV

= 2..27 रु पॉइंट वैलू्य X कार िण्ड पॉइंट = अमाउंट-------------------------------------------------------------

कंपनी में टोटल कार िण्ड - 113210

कार िण्ड वैलू्य 2.27 X 5280 कार िण्ड पॉइंट= 11985 अमाउंट

कंपनी 4% िी.वी. टनटओवर - 257250

40000 BV से 1 मैनेजर क्वालीिाई होता है

ORG-1 में या ORG -2 में डायरेक्ट इनडाइरेक्ट में स्पॉन्सर 3 मैनेजर

+ 16000 BV SIDE क्वालीिाई होता है तो वह कार िंड के वलए

क्वालीिाई हो जाता है

40000 BV से एक मैनेजर क्वालीिाई

होता है डायरेक्ट या इनडाइरेक्ट

ORG-1 में या ORG -2  में स्पॉन्सर 2

मैनेजर + 24000 BV SIDE 

क्वालीिाई होता है तो वह व्हीकल

िंड के वलए क्वालीिाई हो जाता है

MANAGER

40000 BV



13. चेयरमैन क्लि िोनस-0.25%
वैल्ज़न अपने ग्लोिल वावषटक िी.वी. टनटओवर का 2 % पैसा ग्लोिल

पाटटनरवशपक्लि िोनस के रूप में ववतररत करती है Qualify General 

Manager (GM) लेवल को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की

खरीदारी पर जो वावषटक मैनेजर िोनस पॉइंट प्राप्त होते है वही उनके

ग्लोिल पाटटनरवशपक्लि िोनस पॉइंट होते है आपके वावषटक मैनेजर

िोनस पॉइंट के आिार पर ही आपके ग्लोिल पाटटनरवशपक्लि िोनस

की गणना की जाती है

कंपनी वावषटक 2 %BV टनटओवर - 5824290

-----------------------------------------------------------

कंपनी टोटल पे्रवसडेंट पॉइंट - 1693400

10. ग्लोिल पाटटनरवशप - 2%

टोटल पाटटनरवशपक्लि िोनस पॉइंट 32400 X वैलू्य 3.43= 111436 िोनस अमाउंट

=3.43 रु पाटटनरवशप िोनस पॉइंट वैलू्य

कंपनी ग्लोिल वावषटक 2% िी.वी. टनटओवर से ग्लोिल पाटटनरवशप

िोनस पॉइंट वैलू्य कैसे वनकलता है वनल्िल्खत उदहारण

ORG- 1 ORG- 2

1000 BV

40000 BV से 1 मैनेजर क्वालीिाई होता है

ORG-1 में या ORG -2 में डायरेक्ट इनडाइरेक्टस्पॉन्सर 5 मैनेजर

+ 8000 BV SIDE क्वालीिाई होता है तो वह ग्लोिल पाटटनरवशप

क्लि िोनस के वलए क्वालीिाई हो जाता है

G.M RECOGNITION PIN

वैल्ज़न अपने ग्लोिल वावषटक BV. टनटओवर का 0.50% पैसा वाइस

पे्रवसडेंटक्लि िोनस के रूप में ववतररत करती है

Qualify Vice President (VP) लेवल को खुद की खरीदारी व

डाउन लाइन की खरीदारी पर जो वावषटक मैनेजर िोनस पॉइंट प्राप्त

होते है वही उनके वाइस पे्रवसडेंटक्लि िोनस पॉइंट होते है वावषटक

मैनेजर िोनस पॉइंट के आिार पर ही आपके वाइस पे्रवसडेंटक्लि

िोनस की गणना की जाती है

1 अपै्रल से 31 माचट (Financial year closing )के 2 लाइन जनरल

मैनेजर (GM)का लेवल क्वालीिाई करने अवनवायट है तो आप वाइस

पे्रवसडेंटक्लि िोनस के हकदार िन जाते हैं

कंपनी वावषटक 0.50 %BV टनटओवर - 772812

---------------------------------------------------------

कंपनी टोटल वाइस पे्रवसडेंट पॉइंट - 300000

11. वाइस पे्रवसडेंटक्लि िोनस-0.50%

ORG- 1 ORG- 2

1000 BV

GM

टोटल वाइस पे्रवसडेंट क्लि िोनस पॉइंट 1660000 X वैलू्य 0.38= 630800अमाउंट

=0.38 रु वाइस पे्रवसडेंट िोनस पॉइंट वैलू्य

VC RECOGNITION PIN
BANGKOK TOUR

5- DAY 4 NIGHT

कंपनी ग्लोिल वावषटक BV टनटओवर का 0.50% से वाइस पे्रवसडेंट

क्लि िोनस पॉइंट वैलू्य कैसे वनकलता है वनल्िल्खत उदहारण

ORG-1 में या ORG -2 में डायरेक्ट इनडाइरेक्टस्पॉन्सर 2 जनरल + 

4000 BV SIDE क्वालीिाई होता है तो वह वाइस पे्रवसडेंटक्लि िोनस

के वलए क्वालीिाई हो जाता है

GM



वैल्ज़न अपने ग्लोिल वावषटक िी.वी. टनटओवर का 0.25% पैसा चेयरमैन

क्लि िोनस के रूप में ववतररत करती है Qualify CHAIRMAN लेवल

को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की खरीदारी पर जो वावषटक

मैनेजर िोनस पॉइंट प्राप्त होते है वही उनके चेयरमैनक्लि िोनस पॉइंट

होते है आपके वावषटक मैनेजर िोनस पॉइंट के आिार पर ही आपके

चेयरमैनक्लि िोनस की गणना की जाती है

1 अपै्रल से 31 माचट (Financial year closing )के 2 लाइनआपकी

पे्रवसडेंट का लेवल क्वालीिाई करने अवनवायट है तो आप चेयरमैन क्लि

िोनस के हकदार िन जाते हैं

=0.35 रु चेयरमैन िोनस पॉइंट वैलू्य
कंपनी वावषटक 0.25 %BV टनटओवर - 5245987

-----------------------------------------------------------

कंपनी टोटल चेयरमैन पॉइंट - 14093400

13. चेयरमैन क्लि िोनस-0.25%

ORG- 1 ORG- 2

President

टोटल चेयरमैनक्लि िोनस पॉइंट 3700000 X वैलू्य 0.37 = 1377251

कंपनी ग्लोिल वावषटक BV टनटओवर का 0.25% से चेयरमैनक्लि

िोनस पॉइंट वैलू्य कैसे वनकलता है वनल्िल्खत उदहारण

वैल्ज़न अपने ग्लोिल वावषटक िी.वी. टनटओवर का 0.50% पैसा पे्रवसडेंट

क्लि िोनस के रूप में ववतररत करती है Qualify President लेवल

को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की खरीदारी पर जो वावषटक

मैनेजर िोनस पॉइंट प्राप्त होते है वही उनके पे्रवसडेंटक्लि िोनस

पॉइंट होते है आपके वावषटक मैनेजर िोनस पॉइंट के आिार पर ही

आपके पे्रवसडेंटक्लि िोनस की गणना की जाती है

1 अपै्रल से 31 माचट (Financial year closing )के 2 लाइन वाइस

पे्रवसडेंट (VP)का लेवल क्वालीिाई करने अवनवायट है तो आप पे्रवसडेंट

क्लि िोनस के हकदार िन जाते हैं

कंपनी वावषटक 0.50 %BV टनटओवर - 3125987

-----------------------------------------------------------

कंपनी टोटल पे्रवसडेंट पॉइंट - 5293400

PRESISDENT RECOGNITION PIN

DUBAI COUPLE  TOUR

7 DAYS – 6 NIGHT(FOR

12. पे्रवसडेंटक्लि िोनस-0.50%

ORG- 1 ORG- 2

4000 BV

VP VP

टोटल पे्रवसडेंटक्लि िोनस पॉइंट 900000 X वैलू्य 0.59 = 531000

कंपनी ग्लोिल वावषटक BV टनटओवर का 0.50% से पे्रवसडेंटक्लि

िोनस पॉइंट वैलू्य कैसे वनकलता है वनल्िल्खत उदहारण

=0.59 रु पे्रवसडेंट िोनस पॉइंट वैलू्य

CHAIRMAN RECOGNITION PIN

EUROPE TOUR 7 DAYS – 6 

NIGHT(FOR COUPLE)

President

4000 BV



13. चेयरमैन क्लि िोनस-0.25%
वैल्ज़न अपने ग्लोिल वावषटक िी.वी. टनटओवर का 0.25% पैसा

िाउंडरक्लि िोनस के रूप में ववतररत करती है Qualify 

FOUNDER लेवल को खुद की खरीदारी व डाउन लाइन की

खरीदारी पर जो वावषटक मैनेजर िोनस पॉइंट प्राप्त होते है वही उनके

िाउंडरक्लि िोनस पॉइंट होते है आपके वावषटक मैनेजर िोनस

पॉइंट के आिार पर ही आपके िाउंडरक्लि िोनस की गणना की

जाती है 1 अपै्रल से 31 माचट (Financial year closing )के 2 लाइन

आपकी चेयरमैन (CM)का लेवल क्वालीिाई करने अवनवायट है तो

आप िाउंडरक्लि िोनस के हकदार िन जाते हैं

कंपनी वावषटक 0.25 %BV टनटओवर - 12512000

-----------------------------------------------------------

कंपनी टोटल िाउंडर पॉइंट - 30202300

14. िाउंडर क्लि िोनस-0.25%

ORG- 1

CHAIRMAN

4000 BV

टोटल िाउंडर क्लि िोनस पॉइंट 7300000 X वैलू्य 0.41 = 2993000

=0.41 रु िाउंडर िोनस पॉइंट वैलू्य

CONSISTENCY REWARD PONIT (CRP)

1 CONSISTENCY = 1 CRP

WELLZEN ANNUAL REWARD PONIT (WRP)   

12 - 12 CONSISTENCY = 1 WRP

1 WRP       = 5000

10 WRP     = 50000

20 WRP     = 100000

50 WRP     = 250000

100 WRP   = 500000

200 WRP   = 1000000

500 WRP   = 2500000

1000 WRP = 50 LACKKKKKK……

2000 WRP = 1. CRORRRR……..

15. वावषटक कैश ररवॉडट-5000 से 1 करोड़

FOUNDER RECOGNITION PIN

15 DAY INTERNATIONAL TOUR 

(FOR COUPLE)

कंपनी ग्लोिल वावषटक BV टनटओवर का 0.25% से िाउंडरक्लि

िोनस पॉइंट वैलू्य कैसे वनकलता है वनल्िल्खत उदहारण

CHAIRMAN

ORG- 2


